
AVANT / APRÈS

PORTFOLIO



CRÉATIVITÉ  
HARMONIE 
ÉQUILIBRE 

QUALITÉ  
CONSEIL 



Logo Anim’Sport 28 / Bien-être - Création : Vanessa Plodzien / VIRGAM DESIGN - 05/11/2021 - Version finaleLogo sur fond noir

Logo Anim’Sport 28 / Bien-être - Création : Vanessa Plodzien / VIRGAM DESIGN - 05/11/2021 - Version finaleVersion noire sur fond blanc

LOGO ANIM’SPORT 28

AVANT / APRÈS



CARTE DE VISITE ANIM’SPORT 28

AVANT / APRÈS



ÉCOLE  
PRIMAIRE

En soutien  
des professeurs  

des écoles  
pour des séances  

sportives.

CLUBS  
DE SPORTS 
En encadrement  

d’animation  
et d’initiation  

(badminton, foot,  
hand-ball, basket).

SÉANCE INDIVIDUELLE  
PERSONNALISÉE

Pour accompagner  
une reprise d’activité  

ou un commencement  
d’activité physique  

et sportive quotidienne.

Accompagnement pour la PRATIQUE D’ACTIVITÉ PHYSIQUE

Chaque individu  
doit prendre 
conscience  

de l’importance  
du soin de son corps  
comme on prend soin 
de son animal  
de compagnie,  
de ses plantes,  
de son jardin…

Nous voulons ce qu’il  
y a de meilleur pour eux,  
pourquoi ne pas vouloir  
le meilleur pour soi !
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Ce que je propose pour la pratique sportive régulière

Soutien des professeurs des écoles 
pour séances sportives à l’école 

primaire

Encadrement dans les clubs de sports 
pour de l’animation et de l’initiation 

(badminton, foot, hand, basket)

Séance individuelle 
personnalisée pour 

accompagner une reprise 
d’activité ou un 
commencement 

d’activité physique et 
sportive quotidienne

• Chaque individu doit prendre 
conscience de l’importance du 
soin de son corps 
• comme on prend soin de sa 
voiture, de son animal de 
compagnie, de ses plantes de 
son jardin…
• Nous voulons ce qu’il y a de 
meilleur pour eux pourquoi ne 
pas vouloir le meilleur pour soi

PLAQUETTE commerciale digitale (2 pages sur 5) ANIM’SPORT 28
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LOGO DEME AGENCY

 

©Mohamadou DEME 20 

 

33 PPRREESSTTAATTIIOONNSS  AA  FFOOUURRNNIIRR  

33..11 WWEEBB  DDEESSIIGGNN,,  IIDDEENNTTIITTEE  VVIISSUUEELLLLEE  
Le prestataire a sa charge la création d’une identité sur la base des propositions suivantes : 

 Logo  
o Police des caractères : Magneto (lettre D et écriture Agency) et écriture EME en Arial Black 

 

 Slogan : Quelques idées 
o Entreprendre .Innover. Servir 
o L'agence d'un nouveau genre 
o Entreprendre solidaire 
o La passion du service 

 
 Charte graphique 

o 3 couleurs de préférence 
 Violet 
 Bleu 
 Noir 

o Police des caractères 
 Tahoma 
 Calibri 
 Arial 

 

Important : la marque (logo, slogan) sera déposée à l’lNPI, utilisable sur des produits dérivés (T-shirt, 
goodies…) 

 

Critères d’appréciation de la marque : 

 Visuel 
 Simple 
 Esthétique 
 Moderne 
 Vendeur, luxueux 
 Fidèle aux valeurs de l’entreprise 

Entreprendre. Innover. Servir 

PARIS 
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PLAQUETTE commerciale - Print / Digital & ROLL UP DEME AGENCY



LIVRE (324 pages) HR Bench Institute (Lausanne)

Ressources Humaines
Guide pratique
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Le Data au service de l ’action RH dans l ’entreprise

Auteurs

Prof. François Gonin - HEIG-VD
Prof. Eric Davoine et Bertrand Audrin - UNI Fribourg
Prof. Marc-Olivier Boldi - HEC-UNIL 
Prof. Johan Rochel - EPFL
Sylvain Letourmy- HCM Strategy director Oracle
Diego Segantini - Service juridique de la CVCI
Daniel Cerf CEO HR Bench Institute 
Romain Jeanneret, Responsable SIRH
Laure Guido, Chargée projets RH
Magalie Orgeret, DRH et Conseil RH
Amandine Leroux, Responsable SIRH et conseil RH
Cédric Bruguière, Conseil RH & Conférencier
Philippe Esteban, Responsable Contrôle de gestion & RH

Edition & Direction de PublicationSoutien

C o n t r o l l i n g  & 
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RH

Tem. Videlecto bernatiissus mosapis sa aute consed esequiam voluptis 
estiostibus con nate nist fugitibus inis essit aut modis adio ea volupta consequ 
iditam sequam vel ipid moluptas aut doluptatur as eumqui doluptur?

Dustis perum duntur si doloremperit qui dolecto toribusdam diorepra dit, te 
eseque eum eostrum natio. Nam inum experep elest, volorrum quam, temolup 
tationsequi te remporio bearum a aut et voloremped milligni natem hiliaep 
eruptat assimax imoditem num ilisten ditibeate modissequas aut utatur re, 
quod que veligenia venduci duntur sit optaspis dolorerera cor reicid modi 
dolestias iunt et, untis re quas re porecte quo quamus dus nus eaquoditat eat ea 
a volores et eiunt aut quae nobitem est, cus ulparumqui asimolu ptatum volorem 
et rest, que cum es eum sunt quia quidia vitaepe rferita ernatum, custionsequi 
suntius aut eatia poriste eosa diorepr enimin reribusam, odios sitatur asped 
ulloreptatum faccusam que et et eictorporia qui ditem hit delibea nihilicatas 
mi, voluptis et maioratur, qui officaest, quis at ea a volores et eiunt aut quae 
nobitem est, cus ulparumqui asimolu ptatum volorem et rest, que cum es eum 
sunt quia quidia vitaepe rferita ernatum, custionsequi suntius aut eatia poriste 
eosa diorepr enimin reribusam, odios sitatur asped ulloreptatum faccusam que 
et et eictorporia qui ditem hit delibea nihilicatas mi, voluptis et maioratur, qui 
officaest, quis et untions edipistst optur, non nem qui 

Daniel Cerf,  Directeur et Associé HR Bench Institute

« Swiss Risk & Care, 1er courtier romand en assurance, prévoyance et solutions 
RH, est heureux de participer à la première édition de cet ouvrage qui met 
en lumière l’enjeu que représente désormais la DATA dans le pilotage des 
RH. Un changement de paradigme pour lequel Swiss Risk & Care se mobilise 
pour accompagner les directions des Ressources Humaines dans cette 
transformation. 

Publication en partenariat avec les Chambres de commerce et d’industrie romandes :

ISBN : 

 + 100
indicateurs RH 

documentés
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BROCHURE version FR et DE (28 pages) - Print / Digital HR Bench Institute (Lausanne)
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BULLETIN  (52 pages) - Print / Digital Amis d’Anet
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LIVRET d’accueil Chlorophylle

3

Nous sommes heureux  
de vous accueill ir au sein  
de notre entreprise.

Votre intégration au sein  
de Chlorophylle, est une étape 
importante tant sur le plan  
personnel que pour votre  
parcours professionnel.

En tant que collaborateur(trice), vous allez participer  
à notre démarche d’entreprise.

La qualité de nos prestations est notre priorité,  
mais aussi la vôtre, grâce :

-  à votre savoir-être : respect des collaborateurs, port  
de la tenue de travail, des équipements de sécurité,  
ponctualité et esprit d’équipe ;

-  à votre savoir-faire : respect des consignes de travail,  
de sécurité et des procédures.

Chlorophylle mise sur l’engagement et la participation active  
de ses employés dans l’objectif de réaliser des prestations  
de qualité et d’être reconnue pour vos qualités humaines  
et professionnelles ; et je suis convaincue que vous aurez plaisir  
à y contribuer.

Votre implication est le garant de notre réussite.

Pour votre intégration, nous vous remettons ce l ivret  
d’accueil qui vous est spécialement destiné et vous sera utile pour 
comprendre les activités, le fonctionnement ainsi que l’organisation 
de l’entreprise que vous intégrez ; i l a pour objet de vous donner 
des informations concrètes qui vous seront utiles tout au long  
de votre vie professionnelle au sein de notre entreprise.

Nous vous en souhaitons une bonne lecture et un bon usage.

Mme Karima ACHERCHOUR, 
Directrice Générale

www.entreprise-chlorophylle.fr 3
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HABILLAGE distributeur automatique
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Marché 
& Cible

13/10/2021
3

➢ Age : 
30 millions de français de + de 15 ans font du 
vélo soit ~60% des + de 15 ans

➢ Sexe : 
Majoritairement les hommes (35% de femmes)

➢ Fréquence : 

14 % des vélos adultes sont utilisés pour une 
pratique utilitaire, dont 30% tous les jours

➢ 2 nouveaux secteurs en plein boom :
▪ La Logistique : les postiers, les livreurs…  

▪ Le Cyclotourisme

➢ Un marché dominé par les VTT en volume
➢ Le moyen de transport individuel le + 

répandu

Objectifs & produits

➢ Fin 2021 : année de lancement test 

➢ Lieux de pratique ciblés : 

– Parkings vélos / voitures 
– Centres commerciaux
– Transports en communs
– Pistes cyclables

➢ Types de produits proposés :

– Confort (lunettes, masques anti-pollution, 
gourde, tour de cou, gants, bonnets, sur-
pantalon, couvre-sac…)

– Entretien / réparation (démonte pneu, kit 
réparation chambre à air, lubrifiant, mini-
pompe)

– Accessoires (portes gourdes à vis, porte 
gobelets guidon, housse vélo, rétroviseur, 
lumières, anti-vol…)

– Sécurité / Hygiène (brassard, gilet 
visibilité, GHA, Lingettes désinfectantes…)

13/10/2021
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Inspirations
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TOPSEC France
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AFFICHE Association COULEURS d’écoles
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VOTRE PROJET  
EST UNIQUE.
EN CE SENS, 
IL NE PEUT  

RESSEMBLER  
À AUCUN AUTRE. 
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